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 پایان نامه کارشناسی ارشد   ی راهنمای

ر  غ ب آمده است. 120بال آنها در ذیل  عنوان تعدادي از   پایان نامه تحت راهنمایی قرار گرفته است که 

 يشهرونقل برونحمل  یسدر سرو  یعملکرد استان  یابیو ارز يشهربرون  یهنقل یلوسا  بنديیتاولو .۱

ــازمـان  یکپـارچـه  یریـتدر مـد  ینـدفرآ  یریـتنقش مـد  یـابیارز .۲ در    ینـديدانش و ارائـه مـدل فرآ  یریـتگر مـد  یـلبـا نقش تعـد  یسـ

 یلیونقل رصنعت حمل

 ــ  ینداصــفهان در فرآ  يشــهردار يعملکرد فرهنگ ســراها  یابیارز .۳   یند مجدد فرآ  یآموزش هوشــمند و ارائه مدل مهندس

 يبه منظور هوشمند ساز  یآموزش

بر توسـعه   یدبا تأک  یونقل عمومدر حمل یرانا  يشـهرهارد کلانعملک  یابیمنظور ارزها بهداده  یپوشـش ـ  یلتحل  یريکارگبه .٤

 یدارپا

 )  BPMکسب وکار(  يها  یندفرا یریتبر مد  یدبا تاک  یسازمان  یبه چابک  یابیدست .٥

 يبرون شهر يبمنظور کاهش تلفات تصادفات جاده ا  ایی¬حمل و نقل جاده  یو سامانده  یابیارز .٦

 ذوب آهن اصفهان  ياستعداد مطالعه مورد یریتاز منظر مد  یسازمان  یعوامل موثر بر چابک يو رتبه بند  ییشناسا .۷

(مطالعه    BSCو   FMEA  يمنابع ســازمان  بر مبنا  ریزي¬برنامه  ســازي¬یادهپ  هايیســک ر  بنديیتو اولو  ییشــناســا .۸

 : شرکت اسنوا)يمورد

 یديتول  هايیستمدر س  یچابک  -سبز مؤثر در بهبود ناب  یمنابع انسان یریتمد  هايیتفعال بنديیتو اولو  ییشناسا .۹

 شهرستان برزك  یستیعوامل تور یلو تحل  يرتبه بند  یی،شناسا .۱۰

 در ذوب آهن اصفهان  یانسان یرويحوزه سالمت ن يبرا  يداشبورد هوش تجار  يساز  یادهو پ  یطراح .۱۱

 باقرالعلوم اصفهان)  یانتفاع  یردبستان غ ي(مطالعه مورد  ITIL  يمدارس هوشمند برمبنا يبرا  یارائه مدل .۱۲

اخص ها  يبند یتاولو .۱۳ تراتژ ياهداف و شـ اس کارت امت  یک اسـ   یاده رفع موانع پ يبرا  ییمتوازن و ارائه راهکارها  یازيبر اسـ

 : شرکت خطوط لوله  مخابرات اصفهان)  ياهداف (مطالعه مورد  يساز

در شـرکت ذوب آهن    یو آموزش ـ  یو عوامل فرهنگ  یراتو تعم ينگهدار  يها  یسـتمارتباط س ـ  يبند یتو اولو  ییشـناسـا .۱٤

 اصفهان
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 در ذوب آهن اصفهان  يتمام شده محصولات فولاد  یمتعوامل کاهش ق   يبند یتو اولو  ییشناسا .۱٥

   يارتباط با مشتر  یریتمد  یستمس  يساز  یادهموانع پ  ییشناسا .۱٦

 قطعه  یشروآذر پ ینزپمپ بن  یزاتتجه  یديچابک در شرکت تول  یدتول یمطالعه و بررس .۱۷

 ــ  یقتلف  ياطلاعات برا  يبر فناور  یمبتن  یارائه مدل .۱۸ جهت ارتقاء    یســازمان  يســازمان با معمار  یندهايمجدد فرا  یمهندس

 CMMIسطوح    يسازمان بر مبنا

 یمخابرات  یعدر صنا  یو عملکرد سازمان  یکار اخلاق   یطمح  یرسم  یرغ  هاي¬کنترل ینرابطه متقابل ب  یینتع .۱۹

تر  یدگیعملکرد بانک ها در رس ـ  یارزیاب .۲۰ کایات مشـ تاندارد    يبه شـ تفاده از الگو  ISO 10002از منظر اسـ  یلتحل  يبا اسـ

 شهر اصفهان یخصوص  يدادهها )مورد مطالعه: بانک ها  یپوشش

(مطالعه    یسـازمان  یاطلاعات و چابک  يفناور  یسـتگیگر در رابطه شـا  یلتعد  یرعنوان متغبه ينوآور  یتنقش ظرف   یابیارز .۲۱

 استان اصفهان)  یاجتماع  ینسازمان تأم  يتابعه  هايیمارستان: بيمورد

( مورد   یانســان یروين  یچابک  یانجیم یرســازمان با متغ  یچابک  یتقابل  يدانش بر رو  یریتســطح  بلوغ مد  یرتاث  یابیارز .۲۲

 )  یک و سرام  یمطالعه: صنعت کاش

 اطلاعات  يسازمان با استفاده از فناور وري¬هرهدانش در ارتقاء ب یریتمد  یريبکارگ يبرا  یارائه مدل .۲۳

ــای .۲٤ ــناس ــبز با تاک  ینتام یرهعوامل موثر بر زنج  يو اولویت بند  یش ــهرك    يبر مدیریت دانش پایدار: مطالعه مورد  یدس ش

 یقاتیتحق   یعلم

ــازمان  ینیبر کارآفر  یاجتماع  یهســـرما یرتأث  یابیارز .۲٥ ــازمان تأم  یچابک  یانجیم  یربا متغ  یسـ  ینکارکنان (موردمطالعه سـ

 اصفهان)  یاجتماع

ــان  یروين  یبر چـابک  یجـانیهوش ه  یرتـأث  یـابیارز .۲٦ ــهردار  يکـار  یزنـدگ  یفیـتک  یـانجیبـا نقش م  یانسـ   ي موردمطـالعـه: (شـ

 شهرستان مبارکه)

 يبرون شهر يبمنظور کاهش تصادفات جاده ا  ایی¬حمل و نقل جاده  یو سامانده  یابیارز .۲۷

 یديتول  هايیستمدر س  یچابک  -سبز مؤثر در بهبود ناب  یمنابع انسان یریتمد  هايیتفعال بنديتیو اولو  ییشناسا .۲۸

ا  یفتگیِبر اسـاس مؤلفه هاي خودش ـ  یرانمد  یآموزش ـ  یازهايبندي ن یتاولو .۲۹ ناسـ ته بندي شـده در کم  ییشـ امداد    یتهو دسـ

 با استفاده از روش داده کاوي  یاري،استان چهارمحال و بخت  ینیامام خم
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 صنعت فولاد)  ي) (مطالعه موردBPMکسب وکار (  يها  یندفرا یریتبر مد  یدبا تاک  یسازمان  یبه چابک  یابیدست .۳۰

 اطلاعات  ياز منظر فناور ينوآور  یانجیم  یربا متغ  یدتول  یريبر انعطاف پذ  يفکر  یهسرما  یرتاث  یابیارز .۳۱

 : شرکت لورچ(يخط مونتاژ) مطالعه مورد  یانسان ينیرو  یبر چابک یتاثیر ابعاد ارگونوم .۳۲

 در مدارس  E- Learningجهت بهبود    یارائه مدل .۳۳

 ــ .۳٤ شــده در بورس اوراق   یریفتهپذ  يو عملکرد شــرکت ها  یرانمد ییشــرکت، توانا  ينظام راهبر ینرابطه متقابل ب  یبررس

 بهادار تهران

ابدار ینرابطه ب یبررس ـ .۳٥ ابرس ـ  یفیتمحافظه کارانه و ک  يحسـ ک ا رب یحسـ قوط ق   یسـ هام با در نظر گرفتن عدم    یمتسـ سـ

 یتقارن اطلاعات

ــازمـان  یـادگیريو    یـتخلاق   یشدانش در افزا  یریـتمـد  یـتعوامـل مهم موفق   یرتـاث  یـابیجهـت ارز  یارائـه مـدل .۳٦ ( مطـالعـه   یسـ

 )یلاناستان گ  یالملل ین: اداره کل فرودگاه بيمورد

ب .۳۷ ته ها و مهندس ـ  یمهندس ـ ینارتباط ب  یجادجهت ا  یارائه مدل مناسـ ازمان در س ـ  یندهايمجدد فرا  یخواسـ تمسـ  يها  یسـ

 یاطلاعات

 يتوسـط مدل دو مرحله ا  شـدهییشـناسـا  یمال  يهاعلل آن با اسـتفاده از نسـبت  یلو تحل یهو تجز  یورشـکسـتگ  ینیب  یشپ .۳۸

 تهران)در بورس اوراق بهادار    شدهیرفتهپذ  يهاشرکت  ي(مطالعه مورد  یک ژنت  یتمو الگور  یمصنوع  یشبکه عصب

ا .۳۹ ناسـ ش س ـ يدر اجرا  یموانع فرهنگ  ییشـ   یس؛ روش تاپس ـ-آنها به  يو رتبه بند  يگراندد يتئور  یکردناب با رو  یگمايشـ

 : شرکت گازاستان اصفهانيمطالعه مورد

حلقه بسته با در نظر گرفتن حداکثر سود و حداقل زمان    یک شبکه لجست یطراح  يبرا  یاضیمدل سه هدفه ر  یک توسعه  .٤۰

 یتعدم قطع  یطدر شرا  یستز  یطمح  یو حداقل آلودگ  یانانتظار مشتر

 در ذوب آهن اصفهان  یانسان یرويحوزه سالمت ن يبرا  يداشبورد هوش تجار  يساز  یادهو پ  یطراح .٤۱

ا .٤۲ ناسـ رما  یکردبا رو  يکار  یزندگ  یفیتعوامل موثر بر بهبود ک  يبند یتو الو  ییشـ تفاده از   يفکر یهسـ ازمان ها با اسـ در سـ

 )  یاري: مجموعه شعب بانک سپه استان چهارمحال و بختي(مطالعه مورد  يفاز  TOPSISو    يفاز  ANPروش 

تگ  ینیب  یشپ .٤۳ کسـ بت ها  یلو تحل یهو تجز  یورشـ تفاده از نسـ ا  یمال  يعلل آن با اسـ ناسـ ط مدل دو مرحله   ییشـ ده توسـ شـ

 شده در بورس اوراق بهادار تهران)  یرفتهپذ  يشرکتها ي(مطالعه مورد  یک ژنت  یتمو الگور  یمصنوع  یشبکه عصب  يا



۱٤ 
 

ا .٤٤ ناسـ از  یادهموانع پ يبند  یتو اولو  ییشـ ارکت یریتاثربخش مد  يسـ تفاده از روش   یمشـ ازمانها با اسـ و   يفاز  ANPدر سـ

TOPSIS  یارياستان چهارمحال و بخت  ي: استانداري(مطالعه مورد  يفاز( 

با اسـتفاده از   یبر اسـاس تعهد سـازمان  یداخل  یابیبازار  یکردبا رو  یک فولاد تکن  یواحدهاي سـازمانی شـرکت مهندس ـ  یابیارز .٤٥

 داده ها  یپوشش  یلتحل

ــا .٤٦ ــناس ــته بند  ییش  ــ  يدر اجرا  یموانع فرهنگ  يو دس ــش س (مطالعه    يفاز  هاي¬و روش  یفیک  یکردناب با رو  یگمايش

 )یاري: شرکت گاز استان چهارمحال و بختيمورد

 یفیتیک  يفاکتورها  يمدارس هوشمند بر مبنا  يساز  یادهجهت پ  یارائه چارچوب مفهوم .٤۷

 از آنها  یشگیريپ ياطلاعات و ارائه راهکار مناسب برا  يفناور  يپروژه ها  یتعدم موفق   يشاخص ها  ییشناسا .٤۸

 یعمران  يسازمان بر ارتقاء عملکرد شرکتها  یادگیرينقش   یبررس .٤۹

 ارزش  یه ها و مهندسخواست  یبر مهندس  یمبتن  یارهچند مع  یريگ  یمتصم يارائه مدل مناسب برا .٥۰

   یرشجهت سهولت پذ  ییراهکارها  یشنهادکوچک و متوسط و پ  يدر سازمانها يابر  یانشرا یرشپذ  یراتمطالعه تاث .٥۱

 و نقشه جرائم  يبا استفاده از داده کاو  یاییاطلاعات جغراف  يها  یستمس  يجرائم بر مبنا  یلجهت تحل  یارائه مدل .٥۲

 شده  یینتع  یفیتیک  يفاکتورها  يمدارس هوشمند بر مبنا  يساز  یادهجهت پ  یارائه چارچوب مفهوم .٥۳

 ISO 27001  يبر مبنا  یتیامن  يها  یسک ر  يجهت مدل ساز  یارائه روش .٥٤

 یههمسا  یکتریننزد  یتمبا استفاده از الگور  ینهسرطان س  یصجهت تشخ  یارائه روش .٥٥

 یراناطلاعات سازمانها در ا  يفناور  يپروه ها  يارائه چارچوب مناسب جهت برون سپار .٥٦

 يداده کاو  يگذاران، برمبنا  یمهب  یريپذ  یسک ر  یزانم  ینیب  یشجهت بهبود پ  یارائه مدل .٥۷

 یانمشتر  یشترب  يدر جهت وفادار  يارتباط با مشتر  یک الکترون  یریتمد  يارتقا يبرا  یو ارائه مدل  یشناس  یبآس .٥۸

 

 سوابق شغلی 

 استادیار  رتبه علمی:

 تا کنون 1395اصفهان از بهمن-اصفهانیعضو هیات علمی تمام وقت دانشگاه شهید اشرفی  



۱٥ 
 

 1395  بهمن تا 1392از سال  اصفهان  -عضو هیات علمی تمام وقت موسسه آموزش عالی صنعتی فولاد  

 سوابق اجرایی 

 تا کنون 1401ریاست دانشکده مدیریت دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی از شهریور   •

 تا کنون 1401تیر   مدیر گروه مهندسی صنایع دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی از •

 1398از سال    مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی •

 :تا کنون 1392از سال    هاي ذیلریزي درسی رشته  مدیر گروه و مسئول برنامه •

 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع گرایش مدیریت سیستم و بهره وري -

 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع گرایش مدیریت پروژه  -

 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع گرایش مدیریت نوآوري و فناوري -

 کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی گرایش مدیریت مالی  -

 کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی گرایش مدیریت کیفیت و بهره وري -

 کارشناسی مهندسی صنایع  -

 کارشناسی ناپیوسته ایمنی صنعتی  -

 کارشناسی مدیریت صنعتی  -

 کارشناسی مدیریت بازرگانی  -

 کاردانی، کارشناسی ناپیوسته و کارشناسی پیوسته حسابداري  -
 

 گذرانده شده  آموزشی  کارگاههاي
 
 ANN آموزشی کارگاه در حضور •
 SPSS افزار نرم آموزشی کارگاه در حضور •
 AMOS افزار نرم آموزشی کارگاه در حضور •
 فازي  آموزشی کارگاه در حضور •
  نویسی پروپوزال آموزشی کارگاه در حضور •
  تحقیق ابزار آموزشی کارگاه در حضور •
  نویسی مقاله  آموزشی کارگاه در حضور •
  خلاقیت و کارآفرینی آموزشی کارگاه در حضور •



۱٦ 
 

 

 آشنایی با نرم افزارها

• Matlab 

• Vensim 

• Ithnik 

• E- views 

• Microsoft Office Project 

• Endnote 

• SPSS 

• Amos 

 
 ها تشکل و نهادها در عضویت

 
  اصفهان صنعتی دانشگاه اسلامی جامعه عضو •
  اصفهان صنعتی دانشگاه بسیج عضو •
  اصفهان صنعتی دانشگاه علمی جهاد عضو •
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