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 (:آموزشیسوابق علمی )

 

 دانشگاه مقطع عملی تئوری ترم تحصیلی نیمسال عنوان درس ردیف

 پردیس )خوانسار( کارشناسی - 3 00-01 دوم سازمان و مدیریت 1

 پیام نور )شاهین شهر( ی ارشدکارشناس 1 2 00-01 دوم مدیریت استراتژیك کار آفرینی 2

 پیام نور )شاهین شهر( کارشناسی ارشد - 3 00-01 دوم تجارت و بازاریابی الکترونیکی پیشرفته 3

 پیام نور )نجف آباد( کارشناسی 1 2 00-01 دوم بازاریابی بین المللی 4

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی - 2 00-01 دوم مدیریت منابع انسانی  5

 پیام نور )خوراسگان( کارشناسی - 3 - تابستان ماندهی و اصلاح تشکیلات و روشهاساز 6

 پیام نور )خوراسگان( کارشناسی ارشد - 2 - تابستان مبانی مدیریت دولتی 7

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی ارشد - 2 1-1401 اول طرح ریزی کسب وکار 8

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی ارشد - 2 1-1401 اول طراحی کسب و کار الکترونیك 9

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی ارشد - 2 1-1401 اول مدیریت منابع انسانی پیشرفته 10

 دانشگاه اصفهان کارشناسی - 2 1-1401 اول روابط صنعتی 11

 اهین شهر(پیام نور )ش کارشناسی ارشد - 3 1-1401 اول مدیریت ارتباط با مشتری در تجارت الکترونیکی 12

 پیام نور )شاهین شهر( کارشناسی ارشد - 3 1-1401 اول بازار یابی اینترنتی 13

 پیام نور )شاهین شهر( کارشناسی ارشد - 3 1-1401 اول مدیریت کسب و کار های کوچك 14

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی - 3 2-1401 دوم مبانی سازمان و مدیریت 15

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی - 3 2-1401 دوم بازار با رویکرد اسلامیبازاریابی و مدیریت  16

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی - 3 2-1401 دوم مدیریت اسلامی و الگوهای آن 17

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی - 3 2-1401 دوم بازاریابی و مدیریت بازار 18

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی ارشد - 2 1-1402 اول روش شناسی پژوهش های کیفی و آمیخته 19

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی ارشد - 2 1-1402 اول مدیریت منابع انسانی پیشرفته 20



 

 :های برگزار کرده دوره های آموزشی و کارگاه

 مخاطب مکان زمان نحوه رهعنوان دو

)نوشتن رزومه  Prezi ارائه حرفه ای تحت 

 غیرخطی(

 اساتید و دانشجویان دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی 1401 هفته پژوهش

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی عموم 1401 کارگاه پروپوزال نویسی

 ساتید و دانشجویانا دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی 1402 هفته پژوهش گالاتی یا پیگمالیون

 برنامه ریزی و مدیریت استراتژیک
مرکز آموزشهای تخصصی شرکت  1402 دوره آموزشی

 نفت

مدیران ارشد حراست های 

 کشور

 مدیران ارشد هلدینگ پتروپالایش اصفهان 1402 دوره آموزشی تعالی سازمانی

 

 

 شرکت کرده: دوره های آموزشی و کارگاه

 مخاطب مکان زمان نحوه عنوان دوره

 آموزش ضمن خدمت سالن ابطحی 1402-11-25 حضوری اصول و مبانی دیالوگ درک حضور دانشجو

 آموزش ضمن خدمت سالن ابطحی 1402-11-26 حضوری اخلاق حرفه ای

 

 :سوابق داوری

 عنوان مقاله تحت داوری مکان عنوان مجله ردیف
 تاریخ

 داوری

1 

 تحقیقات بازاریابی نوین

 )ب(

 دانشگاه اصفهان

 )اصفهان(

عوامل موثر بر انگیزش کاربران بازی ها در شبکه های اجتماعی 

 و تاثیر آن بر نگرش کاربر و قصد خرید
1401-04-09 

2 
های اجتماعی در چارچوب ارزیابی عملکرد بازاریابی رسانه

 یختههای کوچك و متوسط: رویکردی آمشرکت
1401-05-06 

3 
های ظاهری شناسایی الگوی ذهنی کارفرمایان از ویژگی

 های مشهدورفتاری مؤثر بر استخدام بازاریاب در سازمان
1401-06-20 

4 
تاثیرهویت جهانی بر کیفیت ادراک شده برند و تمایل به خرید   

 کنندگان لوازم خانگی در ایرانمصرف
1401-09-01 

5 

ات و مدیریت تبلیغ

 فروش)ب(

 فارسدانشگاه خلیج

 )اهواز(

 از استفاده بخش بابازاریابی دردناک لذت مدل ارائه فراترکیب

 پریزما رویکرد
1401-05-22 

6 

ی کارکنان با نقش میانج شیبر اثربخ رهبری سازمان كتأثیر سب

واحد تهران  یاه آزاد اسلامگمورد مطالعه: دانش) عدالت سازمان

 (شمال

1401-05-24 

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی ارشد - 2 1-1402 اول مدیریت استراتژیك پیشرفته 21

 اصفهانیشهید اشرفی  کارشناسی - 2 2-1402 دوم تحقیقات بازاریابی 22

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی ارشد - 2 2-1402 دوم مدیریت رفتار مصرف کننده 23

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی - 3 2-1402 دوم مبانی سازمان و مدیریت 24

 شهید اشرفی اصفهانی کارشناسی - 3 2-1402 دوم مدیریت منابع انسانی 25



7 
تاثیر عوامل روانشناختی بر تمایل به پرداخت مشتریان برای 

 گری قصد خریدسیستم مدیریت انرژی خانگی از طریق میانجی
1401-06-07 

8 

ای قضاوت اخلاقی بین خودکارآمدی بررسی نقش واسطه

اخلاقی اینترنتی و قصد رفتار اخلاقی و تاثیر آن بر قصد خرید 

 آنلاین مشتری

1401-07-06 

9 
بررسی موانع مدیریتی توسعه اماکن و تاسیسات ورزشی با تاکید 

 بر اقتصاد مقاومتی
1401-06-09 

10 

کننده نهایی از طراحی الگوی راهبردی تغییر رفتار مصرف

آفلاین به آنلاین با رویکرد پژوهش کیفی در صنعت کالاهای 

 تندمصرف

1401-05-20 

11 
ی کارآمد با رویکرد بازاریابی طراحی مدل آگهی تلویزیون

 عصبی
1401-08-22 

12 
گونه شناسی عناصر آگهی تلویزیونی کارآمد با رویکرد 

 بازاریابی عصبی
1401-08-24 

13 
Investigating the Impact of Learning 
Orientation on Market Orientation Based 
on Data Mining and Association Rules 

1401-10-09 

14 
درگیری مشتریان از طریق محتوای تولیدشده توسط شرکت در 

 پلتفرم اینستاگرام بیمه نوین
1401-10-09 

15 
The Effect of Product Placement 
Prominence Toward Brand Recall and 
Attitude Toward Brand in Web Series 

1401-10-24 

16 

 زی بر ارزش ویژه برند وارساهای بازیبررسی تاثیر ویژگی

 با در نظر گرفتن نقش میانجی درگیری برند در جوامع مجازی

 )مورد مطالعه: کاربران دیجی کالا(

1402-01-29 

17 
های  سازی مفهومی تاثیر ارزهای دیجیتال بر استراتژی دل

 کسب و کار هلدینگ های سرمایه گذاری
1402-04-17 

18 
مند بر وفاداری مصرف اریابی رابطهبررسی تاثیر بنیان های باز

 کننده در ایران با رویکرد فراتحلیل
1402-02-16 

19 
تأثیر استراتژی جایگاه سازی بر ارزش ویژه برند از طریق تجربه 

 ادراک شده مشتریان در صنعت مبلمان اداری شهر تهران
1402-04-21 

20 
های های کسب وکار هلدینگاستراتژیارائه مدل مفهومی 

 گذاری با تحلیل داده بنیادسرمایه
1402-04-14 

21 

دو فصلنامه مدیریت منابع 

 انسانی پایدار)ب(
 دانشگاه مازندران

ارائه الگوی تاثیر سرمایه انسانی و نوآوری باز بر بهره وری 

 سازمانی با روش کیفی گراندد  تئوری  با رویکرد گلیزر
1402-03-21 

22 
در صنعت نفت )مورد مطالعه:  "ا معنیکارب"بازشناسی مفهوم 

 شرکت پالایش نفت بندرعباس(
1402-03-29 

 18-06-1402 4تجزیه تحلیلی مهارتهای مورد نیاز منابع انسانی نسل  23

 11-08-1402 اسلامی جمهوری استانداران گذار فرآیند فهم 24

25 

 دانشگاه خوارزمی تعامل انسان و اطلاعات

کتابخانه دیجیتالی  راندمان واسط کاربری در صفحات وب

 ارائه الگو یی برای کتابخانه های دانشگاه پیام نور
1402-11-08 

26 
ای به روش مرور اضطراب اطلاعاتی و حدود وثغور آن: مطالعه

 سیستماتیك

123-11-

1402 
 



 

 داوری کتاب

 سال نویسندگان عنوان ردیف

1 

 سازی کارت امتیازی متوازنیادهتدوین و پ گام های

 های کلیدی عملکردو شاخص
 1400 قهرمانعلی اسماعیلی، محمدرضا رضایی

 

 های چاپ شدهکتاب

 انتشارات سال چاپ اسامی نویسندگان عنوان کتاب ردیف

1 
پیشگیری از جرم با بهره گیری از فرامین 

 مدیریتی قرآن و نهج البلاغه

عیلی، سمیه امین امیریان*، علی اسما

 احمدزاده
 دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی 1402

2 
تا قله های کسب و کار )استراتژی های 

 کسب و کار پایدار(

سمیه احمدزاده*، علی اسماعیلی، 

 رضا یاوری
 دانشگاه شهید اشرفی اصفهانی 1402

 

 داوری همایشهای داخلی و خارجی:

 

 

 تعداد داوری مایشسطح ه عنوان همایش، کنفرانس و سمپوزیوم ردیف

 28 ملی نهمین همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم انسانی، مدیریت و کارآفرینی ایران 1

 15 ملی سومین کنفرانس ملی مدیریت بازرگانی، کارآفرینی و حسابداری ایران 2

 8 ملی هفتمین همایش ملی مطالعات اقتصادی و مدیریت در جهان اسلام 3

 18 بین المللی ین همایش بین المللی مدیریت، روانشناسی و علوم انسانی با رویکرد توسعه پایدارهفتم 4

 7 ملی چهارمین کنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم مدیریت و حسابداری ایران 5

 14 ملی فرینی ایرانآدهمین همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم انسانی ، مدیریت و کار 6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :سوابق پژوهشی

 عنوان همایش نویسنده )گان( عنوان مقاله ردیف
نوع 

 پذیرش
 تاریخ

1 
تأثیر ارتباطات سازمانی بر مدیریت بحران شرکت ملی 

 پخش فراورده های نفتی ایران

شهرزاد *، سمیه احمدزاده

 زادهمهدی مومن ،سرتیپی

چهارمین کنفرانس ملی 

توسعه پایدار در علوم 

اری مدیریت و حسابد

 ایران

  

2 
بررسی رابطه تعهد سازمانی و اشتیاق شغلی کارکنان 

 اداره ثبت احوال شهر اصفهان

شهرزاد *، سمیه احمدزاده

 زاده مهدی مومن ،سرتیپی

نهمین همایش ملی 

مطالعات و تحقیقات 

نوین در حوزه علوم 

انسانی، مدیریت و 

 کارآفرینی ایران

 31-04-1401 پوستر

3 

ری اخلاقی بر عملکرد شرکت: نقش بررسی تاثیر رهب

شرکت و رفتار اجتماعی، شهرتمیانجی مسئولیت

و فاضلاب مورد مطالعه: شرکت آب )سازمانی شهروند

 (اصفهاناستان

رضا *، سمیه احمدزاده

محمد مهدی  ،زادهصالح

 زادهصادق

نهمین همایش ملی 

مطالعات و تحقیقات 

نوین در حوزه علوم 

ی، مدیریت و انسان

 کارآفرینی ایران

 31-04-1401 سخنرانی

4 
بررسی تاثیر خدمات نوین اداری بر بهبود نظارت 

 مدیران در سازمان بیمه نیروهای مسلح استان اصفهان

سمیه *، سمیه احمدزاده

 زادهمهدی مومن ،عامری

سومین کنفرانس ملی 

مدیریت بازرگانی، 

کارآفرینی و 

 حسابداری ایران

 02-05-1401 پوستر

5 

بررسی تأثیر رهبری خدمتگزار بر رابطه صمیمانه بین 

مورد )رئیس و مرئوس با نقش میانجی ایمنی روانی 

مطالعه: اداره کل غله و خدمات بازرگانی استان 

 ن(خوزستا

*، رضا سمیه احمدزاده

صالح زاده، زهرا قنبری 

 عدیوی

هفتمین همایش بین 

المللی مدیریت، 

روانشناسی و علوم 

سانی با رویکرد ان

 توسعه پایدار

 05-06-1401 پوستر

6 

بررسی تأثیر تجمل گرایی ادراک شده بر تمایل به 

پرداخت اضافی با نقش میانجی کیفیت ادراک شده و 

مورد مطالعه: مشتریان رستوران های سی)خودتجان

 (لوکس شهر اهواز

*، رضا سمیه احمدزاده

صالح زاده، مصطفی 

 پارسایی فرد

یش ملی هفتمین هما

مطالعات اقتصادی و 

مدیریت در جهان 

 اسلام

 30-05-1401 سخنرانی

7 

بررسی تاثیر ادراک از بحران برند بر قصد خرید 

مشتریان با توجه به نقش میانجی ارزش برند و وجهه 

در شهر  کالا )مورد مطالعه مشتریان دیجی برند

 اصفهان(

*، رضا سمیه احمدزاده

 صالح زاده، محمد عموئی

ین همایش ملی هفتم

مطالعات اقتصادی و 

مدیریت در جهان 

 اسلام

 23-06-1401 سخنرانی

8 

تمایل به پرداخت اضافی با رویکرد تجمل گرایی و 

نقش میانجی کیفیت ادراک شده و خودتجانسی )مورد 

 مطالعه: مشتریان رستوران های لوکس(

*،  مصطفی میه احمدزادهس

 پارسایی فرد

فصلنامه تبلیغات و 

فروش )رهیافتی در 

مدیریت بازرگانی 

 سابق(

 الکترونیکی

in English)) 
1401-07-17 

9 
برگزیده آزمون جمع خوانی مجموعه کتابهای حوزه 

 کسب و کار 
 30-05-1401 مجازی دانشگاه صنعتی شیراز -

 03-08-1401 حضوری دانشگاه اصفهان ساعتBusiness Plan 9کارگاه آموزشی   10

http://www.bumara.ir/article_255109.html
http://www.bumara.ir/article_255109.html
http://www.bumara.ir/article_255109.html


11 
های و شاخص BSCسازی تدوین و پیاده گام های

 کلیدی عملکرد
 20-08-1401 - دانشگاه شهید اشرفی داور کتاب

 15-12-1401 مجازی   مسابقه کتابخوانی سیاست علوی 12

13 
بررسی تاثیر فرهنگ یادگیری سازمانی بر مزیت رقابتی 

 نوآوری سبز و قابلیت پویا با نقش میانجی

سمیه احمدزاده*، یعقوب 

 نجفی نوران، امین جندقیان

نهمین کنفرانس بین 

المللی علوم مدیربیت و 

 حسابداری

 27-12-1401 سخنرانی

14 
مداری و مدیریت مشتری بررسی تاثیر فرهنگ مشتری

 محور بر عملکرد مدیریت ارتباط با مشتری

احمدرضا *،علی اسماعیلی

حمیدرضا  ،زاده شکرچی

 ،سمیه احمدزاده ،طلایی

 روح اله مختاری

نهمین کنفرانس بین 

المللی علوم مدیربیت و 

 حسابداری

 15-01-1402 سخنرانی

 تحلیل حاکم بر علت شناختی قانون گریزی اداری 15
امین الرعایا، امین امیریان*، 

 سمیه احمدزاده

هفتمین کنفرانس ملی 

دستاوردهای نوین در 

 وانشناسی حقوق و ر

 19-04-1402 سخنرانی

16 
مبانی و معیارهای حاکم بر جرم انگاری جرایم نوپدید 

 در شبکه های اجتماعی با چشم انداز مدیریت پیشگیری

امین امیریان فارسانی، سمیه 

 احمدزاده

فصلنامه فقه و حقوق 

 نوین
 13-03-1402 مقاله

17 
ورد بررسی تاثیر نگرش ستارگان بر اعتبار تبلیغات )م

 مطالعه: اینستاگرام(

سمیه احمدزاده، امین 

امیریان*، ریحانه السادات 

 طبائیان

 26-01-1402 مقاله نشریه علوم خبری

18 
-آفرین سبز و خلاقیت سبز سازمانتعامل رهبری تحول

 های نوآورانههای دولتی با رویکرد استراتژی

سمیه احمدزاده*، محمد 

 ئیون امین ترابی، نگار لیلی

ه مدیریت تبلیغات نشری

 و فروش
 17-07-1402 مقاله

19 
بنیاد در طراحی الگوی کندذهنی جمعی با رویکرد داده

 بنیان های دانششرکت

سمیه احمدزاده*، علی 

 صفری، هادی تیموری

اندیشه مدیریت 

 راهبردی
 16-08-1402 مقاله

20 

مدیریت بر  یبنیان مبتنهای اقتصاد دانشمؤلفه نییتب

 ی ومتاقتصاد مقا

 العالیی مدظلهمقام معظم رهبر دگاهیاز د

علی اسماعیلی، سمیه 

، مسعود *احمدزاده

 شکری، امیر رضا برقعی

پژوهشهای انقلاب 

 اسلامی
 23-09-1402 مقاله

21 
نقش انسان انگارانه رباتهای گفتگو در خلق ارزش 

 مشتری )مورد مطالعه: صنعت گردشگری(

انیس افشون، سمیه 

 ی اعتباریاحمدزاده*، مهد
 02-10-1402 مقاله تعامل انسان و اطلاعات

 نقش ربات گفتگو در خرید بسته سفر گردشگران 22
انیس افشون، سمیه 

 احمدزاده*

دهمین کنفرانس بین 

المللی علوم مدیربیت و 

 حسابداری

 08-08-1402 سخنرانی

23 

بررسی ریسك ادراک شده و تجربه فرااجتماعی بر 

شرکت قصد خرید کاربران شبکه های مجازی )

 (ییدارو

سمیه احمدزاد*ه، مهدی 

 اعتباری، مهرنوش قاسمی

هفتمین کنفرانس ملی 

افق های نوین در علوم 

انسانی، اقتصاد و 

 کارآفرینی

 25-11-1402 سخنرانی

24 

نگاشت رابطه ی بین اعتماد به رهبری، استقرار نظام 

ارشدیت و جانشین پروری بر رفتار شهروندی سازمانی 

های کارکنان)مورد مطالعه: منطقه سه صندوق

 بازنشستگی صنعت نفت(

سمیه احمدزاده*، علی 

اسماعیلی، حامد آقایان 

 حسینی

دهمین کنفرانس بین 

 المللی علوم مدیریت و

 حسابداری

 

 20-10-1402 سخنرانی

25 

در  های ناشی از دورکاری بررسی تاثیر ریسك

 یك شرکت بیمه استراتژی منابع انسانی 

 

احمدزاده*، حسن سمیه 

 فنائی

هفتمین کنفرانس ملی 

افق های نوین در علوم 

انسانی، اقتصاد و 

 کارآفرینی

 17-10-1402 سخنرانی



26 
ارائه الگوی پیشرفت سرمایه انسانی و تاثیر آن بر 

 وری سازمانی با دیدگاه تمدن ایران اسلامیبهره

علی اسماعیلی*، سمیه 

 احمدزاده

سیزدهمین کنفرانس 

اسلامی ایرانی  الگوی

 پیشرفت

  سخنرانی

27 

بررسی تأثیر هوشمند سازی بر عملکرد شرکت با نقش 

میانجی هوش استراتژیك و یادگیری سازمانی )مورد 

 مطالعه: صنعت بیمه(

سمیه احمدزاده*، خدیجه 

 حاتمی

هفتمین کنفرانس ملی 

افق های نوین در علوم 

انسانی، اقتصاد و 

 کارآفرینی

 19-10-1402 سخنرانی

28 
نقش ویژگی های آواتار بر هویت یابی مشتری و قصد 

 خرید در دنیای متاورس

پردیس شهرستانی، سمیه 

احمدزاده*،ریحانه السادات 

 طبائیان

تحقیقات نوین 

 بازاریابی

در دست 

 داوری
- 
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